PEMERINTAH KABUPATEN CIAMIS
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan Galuh | Nomor 12 Telp.(0265) 771063 Fax.(0265) 771312 Ciamis

e-mail : diperpuskaciamis@gmail.com

KEPUTUSAN BUPATI CIAMIS
NOMOR  : 700/ kpts.ol9/Dpk.1/2022
LAMPIRAN : 1 (satu)

TENTANG

ROADMAP REFORMASI BIROKRASI 2019-2024
DI LINGKUP DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN CIAMIS

BUPATI CIAMIS,

Menimbang Doa. bahwa dalam rangka menindaklanjuti program
Reformasi Birokrasi yang berkelanjutan di
lingkup Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Ciamis, maka dianggap perlu
menunjuk dan menetapkan pejabat yang dapat
menjadi role model, yang selanjutnya disebut
dengan Agen Perubahan;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
Agen Perubahan Reformasi Birokrasi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Ciamis
dengan Keputusan Bupati.

Mengingat
1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950

tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten
dalam Lingkungan Provinsi Jawa Barat,

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999
tentang Penyelenggara Negara yang Bersih dan
Bebas dari Korupsi, Kolusidan Nepotisme;

3. Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999
tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi
sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang- undang Nomor 31 Tahun 1999



Memperhatikan

4, tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi;
Undang- undang Nomor 31 Tahun 1999
tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi;

5. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004
tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
undangan;

6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara;

9. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010
tentang Grand Design Reformasi Birokrasi
2010-2025;

10.  peraturan Menteri Pendayagunaan  Aparatur
Negara Nomor 11 Tahun 2015 tentang Road Map
Reformasi Birokrasi Tahun 2015-2019;

11. " Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80
Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk
Hukum Daerah;

12. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 30 Tahun
2018 Tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 tentang
Pedoman Evaluasi Reformasi Birokrasi Instansi
Pemerintah;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 8
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah.

: Keputusan Bupati Ciamis, 700/ kpts. /Dpk.1/2022

tentang Roadmap Reformasi Birokrasi 2019-2024 Di
Lingkup Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan
Kabupaten Ciamis.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

MEMUTUSKAN

: Menetapkan Pejabat Eselon III lingkup Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Ciamis sebagai
Agen Perubahan yang berperan sebagai panutan (role
model) pelaksanaan program reformasi birokrasi di unit
kerjanya masing-masing.

: Agen Perubahan sebagaimana dimaksud dalam

DIKTUM KESATU bertugas:
a. Menyusun rencana aksi yang akan ditetapkan
dalam roadmap atau agenda Agen Perubahan;
b. Mengoptimalkan peningkatan budaya kerja yang
telah dirumuskan pada unit kerjanya masing-
masing;

:Agen Perubahan sebagaimana dimaksud dalam

DIKTUM KESATU memiliki peran:

a. Sebagai katalis, yang bertugas memberikan
keyakinan kepada seluruh pegawai di lingkungan
unit kerjanya masing-masing tentang pentingnya
perubahan unit kerja kearah yang lebih baik;

b. Sebagai penggerak perubahan, yang bertugas
mendorong dan menggerakan pegawai untuk ikut
berpartisipasi dalam perubahan unit kerja
menuju kearah yang lebih baik;

c. Sebagai pemberi solusi, vang bertugas
memberikan alternatif solusi kepada para pegawai
atau pimpinan dilingkungan unit kerja yang
menghadapi kendala dalam proses berjalannya
perubahan unit kerja menuju kearah yang lebih

baik;
d. Sebagai mediator, yang bertugas membantu
memperlancar  proses perubahan, terutama

menyelesaikan masalah yang muncul dalam
pelaksanaan reformasi birokrasi dan membina
hubungan antara pihak- pihak yang ada di dalam
maupun luar unit kerja terkait dalam proses
perubahan;

e. Sebagai penghubung, yang bertugas
menghubungkan komunikasi dua arah antara
para pegawai di lingkungan unit kerjanya dengan



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

para pengambil keputusan; dan
f. Sebagai teladan (role model), yang bertugas
sebagai individu yang

' Pejabat struktural Eselon 111 melakukan pembinaan

pada masing- masing unit kerjanya terkait pelaksanaan
rencana aksi agen perubahan dan capaiannya serta
melaporkannya secara tertulis setiap 3 (tiga) bulan
sekali kepada Kepala Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Ciamis.

Biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkan

: Keputusan Bupati ini, dibebankan kepada APBD

Kabupaten Ciamis.

. Hal-hal yang belum cukup diatur dalam Keputusan

Bupati ini, sepanjang mengenai teknis pelaksanaannya
diatur lebih lanjut oleh Ketua Tim Pelaksana (Kelompok
Kerja).

Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan, dengan ketentuan akan ditinjau kembali
apabila diperlukan.

Ditetapkan di Ciamis
pada tanggal ©7 Februari 2022

a.n. BUPATI CIAMIS
KEPALA RINAS
PERPUSTAKAN DAN KEARSIPAN
KABUPA 2N IAMIS
\

]&Drs. H.DONDON RUDIANA. M.Si



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

para pengambil keputusan; dan
f. Sebagai teladan (role model, yang bertugas
sebagai individu yang

" Pejabat struktural Eselon III melakukan pembinaan

pada masing- masing unit kerjanya terkait pelaksanaan
rencana aksi agen perubahan dan capaiannya serta
melaporkannya secara tertulis setiap 3 (tiga) bulan
sekali kepada Kepala Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Ciamis.

~ Biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkan
" Keputusan Bupati ini, dibebankan kepada APBD

Kabupaten Ciamis.

. Hal-hal yang belum cukup diatur dalam Keputusan

Bupati ini, sepanjang mengenai teknis pelaksanaannya
diatur lebih lanjut oleh Ketua Tim Pelaksana (Kelompok
Kerja).

Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan, dengan ketentuan akan ditinjau kembali
apabila diperlukan.

Ditetapkan di Ciamis
pada tanggal ©7 Februari 2022

an. BUPATI CIAMIS

KEPALA RINAS
PERPUSTAKAN KEARSIPAN
KABUPA IAMIS

Drs. H.DONDON RUDIANA.,M.Si



