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pelaksanaan pencapaian sasaran strategis serta program dan 

kegiatan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur 

sesuai dengan sasaran dan target kinerja yang telah ditetapkan. 

Berdasarkan dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024 telah 

ditetapkan 2 sasaran strategis dengan 4 indikator sasaran. Secara 

umum pencapaian kinerja sasaran menunjukkan keberhasilan 

sesuai dengan target kinerja yang disepakati, dengan hasil 

pengukuran kinerja sasaran menunjukkan rata-rata capaian 

kinerja sebesar 109,39 %, dengan capaian kinerja setiap sasaran 

sebagai berikut: 

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 

Capaian 

Kinerja 

% 

Keterangan 

1. Meningkatnya 

minat dan 

budaya baca 

pemustaka dan 

penggiat literasi 

1. Indeks 

Pembangunan 

Literasi 

Masyarakat 

63 82,62 131,14 

 

Melebihi 

Target 

2. Nilai Tingkat 

Kegemaran 

Membaca 

Masyarakat 

70 70,42 106,31 

 

Melebihi 

Target 

2. Meningkatnya 

kualitas 

pengelolaan 

aparatur 

kearsipan 

perangkat daerah 

3. Tingkat 

ketersediaan 

arsip sebagai 

bahan 

akuntabilitas 

kinerja, alat bukti 

yang sah dan 

pertanggung 

jawaban nasional 

75,40 75,50 100,13 Melebihi 

Target 

4. Tingkat 

keberadaan dan 

keutuhan arsip 

sebagai bahan 

pertanggung 

83,24 85,55 102,77 Melebihi 

Target 
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No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 

Capaian 

Kinerja 

% 

Keterangan 

jawaban setiap 

aspek kehidupan 

berbangsa dan 

bernegara untuk 

kepetingan 

negara, 

pemerintahan, 

pelayanan publik 

dan 

kesejahteraan 

rakyat 

3. Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan publik 

5. Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

Perangkat Daerah 

91,50 91,98 100,52 Melebihi 

Target 

4. Meningkatnya 

penyelenggaran 

secara 

menyeluruh 

terhadap proses 

perancangan dan 

pelaksanaan 

kebijakan serta 

perencanaan, 

penganggaran 

dan pelaksanaan 

anggaran 

Perangkat Daerah 

6. Hasil Evaluasi 

AKIP 

74,15 74,15 100,00 Sesuai 

Target 

7. Kualitas 

Pelaporan 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

803 803 100,00 Sesuai 

Target 

8. Level Maturitas 

SPIP Perangkat 

Daerah 

3,02 3,02 100,00 Sesuai 

Target 
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Tabel 2.1 

Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Ciamis  

Tahun 2019 – 2024 

 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 

Tujuan/ Sasaran 
Satuan 

Kondisi 
Awal 

(Tahun 
2019) 

Target kinerja tujuan / sasaran 
(tahun) 

2020 2021 2022 2023 2024 

1 Meningkatnya 
Kualitas dan 
Aksesibilitas 
Pendidikan 

  
Indeks 
Pendidikan 

Nilai 63,94 64,44 65,08 66,49 67,34 68,36 

1.Meningkatnya 
minat dan 
budaya baca 
pemustaka dan 
penggiat 
literasi 

Nilai tingkat 
kegemaran 
membaca 
masyarakat 

Nilai n/a 74,64 74,65 74,66 74,67 74,68 

Indeks 
Pembangunan 
Literasi 
Masyarakat 

Indeks n/a 56,34 56,35 56,36 56,37 56,38 

2 Tata Kelola 
Pemerintahan 
yang Efektif 
dan Efisien 
dalam 
memberikan 
Pelayanan 
Publik yang 
berkualitas 

  

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 
(IKM) Daerah 

Mutu Baik Baik Baik Baik Baik Baik 

Level Maturitas 
SPIP Daerah 

Level 3 3 3 3 3 3 

  
 

2. 
Meningkatnya 
penyelenggaran 
secara 
menyeluruh 
terhadap 
proses 
perancangan 
dan 
pelaksanaan 
kebijakan serta 
perencanaan, 
penganggaran 
dan 
pelaksanaan 
anggaran 
Perangkat 
Daerah 

Hasil Evaluasi 
AKIP 

Predikat B B B BB BB BB 

Kualitas 
Pelaporan 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Nilai 550 676 677 678 679 680 

Level Maturitas 
SPIP Perangkat 
Daerah 

Nilai 02.05 02.06 02.07 02.08 02.09 3 
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No Tujuan Sasaran 
Indikator 

Tujuan/ Sasaran 
Satuan 

Kondisi 
Awal 

(Tahun 
2019) 

Target kinerja tujuan / sasaran 
(tahun) 

2020 2021 2022 2023 2024 

3. 
Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 
publik 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 
Perangkat Daerah 

Indeks 79 80 81 82 83 84 

4. 
Meningkatnya 
kualitas 
pengelolaan 
aparatur 
kearsipan 
perangkat 
daerah 
  

Tingkat 
ketersediaan arsip 
sebagai bahan 
akuntabilitas 
kinerja, alat bukti 
yang sah dan 
pertanggung 
jawaban nasional 

Persen n/a 75,18 75,19 75,2 75,21 75,22 

    

Tingkat 
keberadaan dan 
keutuhan arsip 
sebagai bahan 
pertanggungjawab 
an setiap aspek 
kehidupan 
berbangsa dan 
bernegara untuk 
kepetingan 
negara, 
pemerintahan, 
pelayanan publik 
dan kesejahteraan 
rakyat 

Persen n/a 66,41 66,42 66,43 66,44 66,45 

Sumber: Renstra Perubahan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten  

 Ciamis Tahun 2019-2024 
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A. Perjanjian Kinerja 

Dengan telah ditetapkannya sasaran dan indikator kinerja 

utama yang mencerminkan kinerja Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Ciamis untuk Tahun 2024, maka sasaran 

dan indikator tersebut dituangkan ke dalam perjanjian kinerja. 

Adapun Perjanjian Kinerja Utama dimaksud sebagai berikut: 

Tabel 2.2 

Perjanjian Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Ciamis Tahun Anggaran 2024 

 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya minat dan 

budaya baca pemustaka dan 

penggiat literasi 

1.1 Indeks Pembangunan Literasi 

Masyarakat 

63 

1.2 Nilai Tingkat Kegemaran Membaca  

Masyarakat 

70 

2. Meningkatnya kualitas 

pengelolaan aparatur 

kearsipan perangkat daerah 

2.1 Tingkat ketersediaan arsip sebagai 

bahan akuntabilitas kinerja, alat 

bukti yang sah dan pertanggung 

jawaban nasional. 

75,40 

  2.2 Tingkat keberadaan dan keutuhan 

arsip sebagai bahan 

pertanggungjawaban setiap aspek 

kehidupan berbangsa dan 

bernegara untuk kepentingan 

negara, pemerintahan, pelayanan 

publik dan kesejahteraan rakyat. 

83,24 

3. Meningkatnya kualitas 

pelayanan publik 

1.1 Indeks Kepuasan Masyarakat  

(IKM) Perangkat Daerah 

91,50 

4. Meningkatnya 

penyelenggaran secara 

menyeluruh terhadap proses 

perancangan dan 

pelaksanaan kebijakan serta 

4.1 Hasil Evaluasi AKIP BB 

(74,15) 

1.2 Kualitas Pelaporan Keuangan  

Perangkat Daerah 

803 
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NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

perencanaan, penganggaran 

dan pelaksanaan anggaran 

Perangkat Daerah 

1.3 Level Maturitas SPIP Perangkat 

Daerah  

3,02 

Sumber: Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. Capaian Kinerja Organisasi 

Data capaian kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Ciamis Tahun 2024 sebagai berikut: 

Tabel 3.1  

Data Capaian Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Ciamis Tahun 2024 

NO

. 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN TARGET 

REALI 

SASI 

CAPAI

AN (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 

Meningkatnya minat 

dan budaya baca 

pemustaka dan 

penggiat literasi 

1.1 Indeks 

Pembangunan 

Literasi 

Masyarakat 

Indeks 63 82,62 131,14 

1.2 Nilai Tingkat 

Kegemaran 

Membaca 

Masyarakat 

Nilai 70 70,42 106,31 

2 

Meningkatnya 

kualitas pengelolaan 

aparatur kearsipan 

perangkat daerah 

2.1 Tingkat 

ketersediaan arsip 

sebagai bahan 

akuntabilitas 

kinerja, alat bukti 

yang sah dan 

pertanggung 

jawaban nasional. 

Persen 75,40 75,50 100,13 

2.2 Tingkat 

keberadaan dan 

keutuhan arsip 

sebagai bahan 

Persen 83,24 85,55 102,77 
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NO

. 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN TARGET 

REALI 

SASI 

CAPAI

AN (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

pertanggungjawab

an setiap aspek 

kehidupan 

berbangsa dan 

bernegara untuk 

kepentingan 

negara, 

pemerintahan, 

pelayanan publik 

dan kesejahteraan 

rakyat. 

3 

Meningkatnya 

kualitas pelayanan 

publik 

3.1 Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

Perangkat Daerah 

Indeks 91,50 91,98 100,52 

 

Meningkatnya 

penyelenggaraan 

secara menyeluruh 

terhadap proses 

perancangan dan 

pelaksanaan 

kebijakan serta 

perencanaan, 

penganggaran dan 

pelaksanaan 

anggaran 

Perangkatn Daerah 

4.1 Hasil Evaluasi 

AKIP 
Predikat BB (74,15) 74,15 100,00 

4 

4.2 Kualitas Pelaporan 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Nilai 803 803 100,00 

 

4.3 Level Maturitas 

SPIP Perangkat 

Daerah 
Nilai 3,02 3,02 100,00 

Sumber: Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024 
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